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Теленор спечели Сребърен знак за дарителство от работното място за 2015 г.
Отличието се предоставя от Фондация „Помощ за
благотворителността в България" (ФПББ), Българската 
асоциация за управление на хора (БАУХ) и Българското дружество за връзки с 
обществеността (БДВО), на компании, насърчаващи ангажирането на служителите 
към обществено значими каузи като част от политиката си за корпоративна 
отговорност.

      

"За мен е чест, че за втора поредна година получаваме това високо отличие, което
принадлежи на всички благодетели на програмата за 
дарителство по ведомост на Теленор. Искам да изкажа своята благодарност 
към колегите, които участват в програмата, както и към тези, които ни 
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помагат да я правим все по-успешна с всяка изминала година." сподели 
Десислава Данова, специалист „Корпоративна отговорност“ в Теленор.

През миналата година компанията спечели бронзово отличие за програмата си за
дарителство по ведомост. Тогава Теленор подкрепи най-популярната кауза в 
програмата като отпусна 6000 лева за образованието на младежи в неравностойно 
положение по проекта на ФПББ „Готови за успех". През 2015 г. компанията въведе 
и програма за корпоративно доброволчество.
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